LADIES LEADERSHIP PROGRAMMA

Waarom meedoen met dit programma

O De hoofdrol van vrouwen
Vrouwen hebben een essentiéle rol in het faciliteren, organiseren en realiseren van Wereldvrede. Aan
de hand van praktische Global Peace Building Skills bouwen we een inclusieve en vitale samenleving.
We filteren problemen met een moreel kompas, herleiden complexiteit naar eenvoud en essentie en
lossen uitdagingen op aan de kant van de oorzaak: op basis van flow, synchroniciteit en win - win voor
iedereen.

o Als vrouw draag je proactief bij aan de ontwikkeling van jonge mensen.
leder jong mens op aarde verdient een inspirerend toekomstperspectief. leder mens heeft behoefte aan liefde,
vertrouwen, aandacht, eigenwaarde en veiligheid. Aan een schone, veilige en inspirerende werk en leefomgeving.
Aan fris water, gezonde voeding, medische zorg en hoogwaardig, hoogfrequent en inspirerend onderwijs.

o Unieke Aanpak & WING-strategie
Geen standaard managementtheorieén. Wij bieden diepgaande en blijvende transformatie door middel
van inzichten in basisprincipes van toegepaste metafysica en kwantumpsychologie. Op deze manier
vertalen we universele wetmatigheden en onzichtbare dynamieken naar visionair en Authentiek
leiderschap. Helder, concreet, strategisch en essentieel voor het oplossen van uitdagingen.
De impact van deze aanpak is life changing en mind blowing.

o Exclusieve Setting:
5 opeenvolgende live dagen in een inspirerende omgeving, afgestemd op de basis van jouw
leiderschap, energie en profilering. De rust en natuur in Zuid-Italié bieden de inspirerende en perfecte
omgeving om te transformeren, resetten en excelleren. Als mens en professional.

o Optimale Borging:
Tussentijdse supervisie, evaluatie en intervisie garanderen dat je deze kwantum wijsheid integreert op
celniveau in jouw dagelijks leven.

o Proactieve bijdrage aan wereldvrede:
Dit programma is een vitaal en onmisbaar onderdeel van het Global Peace Building Programma.

o Focus op resultaat
We faciliteren, organiseren en realiseren Wereldvrede op een manier die buiten de bekende kaders
begint. Aan de hand van een aanpak die de meeste mensen nog niet kennen en herkennen. Je ontdekt
de parallelle werkelijkheid van kansen, mogelijkheden en oplossingen. Alles is mogelijk omdat niets is
zoals het lijkt



Impactvolle resultaten op alle niveaus
e We overstijgen culturele, religieuze en politieke verdeeldheid en werken samen op het level van
verbinding, vertrouwen, verantwoordelijkheid en veiligheid.
e Doordat we complexiteit en geopolitieke kwesties herleiden tot de eenvoudige essentie, realiseren we
duurzame transformatie.

e Je ervaart diepe innerlijke rust en mentaal en emotioneel meesterschap.

Heldere structuur
e Duur: Het traject duurt minimaal 24 maanden.
e Live-dagen: 5 intensieve startdagen en 2 tussentijdse live-dagen halverwege het jaar.
Tijdens deze live-dagen is er extra ondersteuning van drie facilitators.
¢ Tussentijds online traject: Online opdrachten, professionele supervisie en peer-to-peer intervisie.
e Groepsgrootte: Maximaal 24 deelneemsters voor optimale interactie, veiligheid en diepgang.

Praktische informatie

¢ Voor wie: Ambitieuze vrouwelijke leiders, professionals, managers en ondernemers van verschillende
leeftijden en nationaliteiten die klaar zijn voor het voor het organiseren en realiseren van wereldvrede.

e Waar: Op een prachtige, rustgevende locatie in Zuid-Italié.

¢ Wanneer: We starten zodra de groep van 24 vrouwen compleet is. De planning staat voor november
2026.

¢ Investering:

o Deze masterclass heeft geen commercieel doel.

o Je betaalt zelf de kosten voor vervoer en de locatie (inclusief catering en verblijf tijdens de
live-dagen in Italié).

o Hiernaast doe je een aftrekbare donatie via www.globalserendipityproject.org.

o Jongeren en vrouwen die deze kosten niet zelf kunnen dragen, kunnen bij de stichting een
aanvraag indienen voor een scholarship (voor training-, reis-, verblijfs- en visumkosten).

Contact & Inschrijven
o Heb je belangstelling: plan dan een persoonlijk intakegesprek met Master-trainer Pauline Sibbel.
o Tijdens deze intake van 15 minuten ontdek je direct of dit programma aansluit bij jouw missie, ons
gezamenlijke doel en bij het hervinden van de beste versie van jezelf.
o Email: paulinesibbel@gmail.com
Telefoon: +31 6 25063584
o Of laat een bericht achter op www.paulinesibbel.com



mailto:paulinesibbel@gmail.com
http://www.paulinesibbel.com/

Q&A

Hoe zie jij de rol van vrouwen?

"The future depends on what we do in the present" — Nelson Mandela

Vrouwen zijn naast moeders, partners, vriendinnen en professionals en vaak ook de drijvende krachten in
relaties, gezinnen, families, organisaties en communities. Als vrouw heb je veel petten op, draag je veel
verantwoordelijkheden en vervul je veel uiteenlopende rollen. Dit betekent voortdurend alle ballen in de lucht
houden: voortdurend schakelen, steeds helder en scherp blijven en iedere uitdaging bij de kern aanpakken en
aan de kant van de oorzaak oplossen. Op basis van flow, synchroniciteit en win - win voor iedereen.

Hoe krijgen we dit voor elkaar?
Zet jezelf op nummer 1. Zorg dat je lekker in je vel zit, neem tijdig rust, word een meesterplanner en stop met
‘pleasen’. Verdeel de taken in je omgeving en laat los wat niet (meer) past bij de beste versie van jezelf.

Wat is de essentie van dit programma?

We brengen bewustzijnsverruiming in een stroomversnelling. Hierdoor doorzie je zowel de samenhang als de
dieperliggende oorzaken van persoonlijke, complexe en geopolitieke problemen. Je ervaart dat de oplossing
voor alle maatschappelijke uitdagingen veel dichterbij is dan je denkt, gelooft en verwacht. De oplossing begint
in onszelf. Met een update in bewustzijn, met een compromisloze paradigmashift in onze manier van kijken,
denken en doen en de basisprincipes van zelfheling. We hebben de vermogens al tot onze beschikking.

Wat leer je in dit programma?

1. Je ervaart de ongekende voordelen van HF timemanagement, energie-management en verwachtings-
management.

2. Je ontdekt de essentie van Personal Excellence, Excellent leiderschap, Excellent Governance en
Business Elegantie (waarden gedreven samenwerken)

3. Jeleert hoogfrequent communiceren: helder, to the point en vrij van aannames, projecties en
insinuaties.
Je ziet de samenhang tussen conditionering, waarneming, beeldvorming, beleving en besluitvorming.

5. Je ontwikkelt metafysisch (visionair) Leiderschap en krijgt inzicht in de onzichtbare wetmatigheden
achter succes, energie, invlioed en impact.

6. Jeleert leiden vanuit pure connectie en Authentieke Kracht, dankzij inzicht in universele waarden,
wetten en energiefrequenties.

7. Je leert effectief navigeren in complexe situaties door systemen te doorzien en strategische
oplossingen aan te reiken. Zo maak je impact.

8. Via gerichte supervisie en peer to peer intervisie ontstaat professionele zelfreflectie.

9. Je leert waarnemen vanuit het zero-limit perspectief (WING STRATEGIE) waardoor je altijd overzicht
hebt.

10. Je krijgt toegang tot een krachtig internationaal netwerk van gelijkgestemde, bewuste topvrouwen.

Wat is jouw ervaring met het trainen van vrouwen?

Ik heb jarenlange ervaring met het trainen van vrouwen. Sinds 1997 train ik vrouwen in de pijlers van Personal
Excellence, Excellent Governance en bewust en visionair leiderschap. De afgelopen jaren heb ik workshop
gegeven aan vrouwen in Zuid-Afrika, Zimbabwe, Malawi en Tanzania. En overal ter wereld ben ik dezelfde
wensen en verlangens tegengekomen: vrouwen verlangen naar eigenwaarde, gelijkwaardigheid, zelfliefde,
zelfvertrouwen, zelfkennis en zelf-empowerment. Ik zie overal leergierige en nieuwsgierige vrouwen die hun
potentieel willen ontsluiten en hun zelfhelende vermogens willen activeren. Zij verlangen naar de praktische en



direct toepasbare skills om zichzelf te kunnen ontwikkelen. Als mens, moeder, professional en als rolmodel
voor hun kinderen.

Waarom speelt onwetendheid een grote rol?

Veel vrouwen zijn nog niet volledig bewust van hun eigen onbegrensde vermogens. Zij willen instinctief het beste uit
zichzelf en anderen halen en zichzelf bevrijden van ingesleten patronen en ballast uit het verleden. Logisch. ledereen wil
zichzelf vrij, blij, vitaal en gelukkig voelen en gezien, gehoord, gewenst en gewaardeerd worden. Hier heb je praktische
skills en handvatten voor nodig.

Wat is het verschil tussen leiderschap voor vrouwen en mannen?

In essentie komt het neer op exact dezelfde pijlers, basisprincipes en cruciale inzichten: het behouden van je focus en
regie, zodat je ongeacht rol en omstandigheden jezelf kunt blijven. Het bundelen van daadkracht, veerkracht,
verbeeldingskracht, innovatiekracht en manifestatie-kracht (trainen van je manifestatiespieren, maakt dat je balans
creéert tussen werk en privé. Hierdoor ervaar je altijd innerlijke rust en ruimte. Het draait bij uitstek om samenwerking
op basis van verbinding, vertrouwen, verantwoordelijkheid en veiligheid.

Is dit haalbaar?

"Be the change you wish to see in the world" — Mahatma Gandhi

Natuurlijk. Het ontwikkelen van een resultaat- en oplossingsgerichte basishouding is voor iedereen haalbaar. Zonder
motivatie gebeurt er echter niets, vallen we terug in oude gewoontes en gaan we door zoals we zijn gewend. Het
bouwen van een fundament voor een helder, liefdevol, consequent en waterdicht opvoeding- en leiderschap beleid is in
de praktijk voor veel vrouwen de grootste uitdaging. Bepaalde patronen en uitdagingen zijn zo diep ingesleten dat
mensen de moed missen om deze patronen te doorbreken. Dit programma reikt de tools aan om dat wél te doen.

En jij denkt dat het lukt?
"It always seems impossible until it's done" — Nelson Mandela

Hoe we ook wenden of keren, iedere vorm van persoonlijk, bewust en visionair leiderschap begint met moed, geduld,
doorzettingsvermogen en commitment. Het vraagt om individuele actiebereidheid om in de spiegel van je eigen
functioneren te kijken. Hier vind je alle sleutels naar zelfliefde, zelfvertrouwen, eigenwaarde, zelfkennis en zelf-
empowerment. Hier ontdek je wat een volle accu, een helder hoofd en een getraind brein daadwerkelijk betekent.

Hoe word je een rolmodel voor jonge mensen?

Als vrouw bén je al een rolmodel in het leven van jonge mensen. Het maakt niet uit of je directeur bent van een groot
bedrijf, een alleenstaande moeder, een communityleider, stamhoofd, dorpshoofd, gezinshoofd, politiek leider,
spiritueel leider, teacher of buurvrouw. Als volwassen wereldburgers hebben we samen dezelfde opdracht: Moeder
Aarde in topvorm overdragen aan de volgende generaties. Ook als je zelf geen kinderen hebt, ben je hoe dan ook een
belangrijk kompas voor de jeugd in jouw omgeving.

Geloof jij echt dat we vrede kunne realiseren? Het lijkt een utopie.

Alles is mogelijk en niets is wat het lijkt. Alles lukt zodra we stoppen met wijzen naar anderen, zoeken naar oplossingen
buiten onszelf en stoppen met het projecteren van onze eigen onvrede op anderen. Alle raderen gaan weer soepel
draaien zodra we samenwerken en 100% verantwoordelijkheid nemen voor ons eigen aandeel. Zodra we inzien dat
iedere oplossing in onszelf begint: bij onze manier van kijken, denken, doen, leiden, besturen en communiceren. Het
begint bij ons vermogen tot vergeven en onvoorwaardelijk liefhebben. Wacht niet op een ander om je geluk te kunnen
vinden. Kom in actie en activeer de beste versie van jezelf.



Wat zijn de pijlers van vrouwelijk leiderschap?

Zelfmanagement: De optimale mix van time-, energie- en verwachtingsmanagement.

Zelfinzicht: Het cultiveren van zelfreflectie, zelfkennis, zelfliefde, zelfvertrouwen en zelf-
empowerment.

Regie: Visionair leiderschap met een messcherpe focus.

Creatiekracht: Het bundelen van daadkracht, veerkracht, verbeeldingskracht, innovatiekracht en
manifestatiekracht.

Synergie: Samenwerking op basis van visie, verbinding, vertrouwen, verantwoordelijkheid, veiligheid
en vrede.

Wat ervaar jij als tegenwerkende krachten in de huidige maatschappij?

Social distance: Een gebrek aan échte gelijkwaardigheid en menselijke verbinding.

Krampachtige protocollen: Leiders worden soms zo beschermd dat ze nagenoeg onbereikbaar zijn
geworden voor mensen zonder specifieke 'status'.

Het ontbreken van visionair leiderschap: Men deelt vaak wel wat men wil bereiken, maar mist de
fundamentele kennis over hoe dit daadwerkelijk te manifesteren.

Gevangen zitten in structuren: De wijdverbreid aanwezige angst om puur vanuit het hart te spreken
en te handelen.



